
 

 

CBUAE Classification: Restricted 

مبررات  
 التعديل  

 رقم المادة قبل التعديل  بعد التعديل 

صدور  
المرسوم  
بقانون  

اتحادي رقم  
لسنة   48

في   2023
شأن تنظيم  
أعمال  

التأمين و  
الغاء القانون  
  الإتحادي رقم 

( لسنة  6)
في   2007

شأن التأمين  
وتنظيم  
 أعماله 

 المادة )1( 
 التعاريف 

الأسااااساااي   ي ون في هذا النظام 
للتعاابير التاالياة  المعااني المحاددة 
يو ااد في   قرين  اال من ااا مااا لم 
ساااااياا  الند ماا يادل عل   ير  
 ذلك:

دولة الإمارات العربية   الدولاااااااااة:
 المتحدة.

المرساااااوم بقاانون  قاانون التاأمين:
في    2023لساانة   48اتحادي رقم  

شاااااأن تنظيم أعماال التاأمين و أية 
  تعديلات تطرأ عليه

الااتاااأمااياان: القققققرارات   قاارارات 
والتعليمات والأنظمة الصقادرة عن  
مصققرا اامارات العربية المتحدة 

بشأن شركات التأمين. المركزي  
المرسققوم بقانون    قانون الشاار ات:
 2021لسقققققنققة    32اتحققادي رقم  

بشققأن الشققركات التةارية الصققادر 
. 2021سيبتمبر  20بتاريخ   
هيئة الأوراق المالية   ال يئااااااااااااة:

والسقققققلل بقدولقة الإمقارات العربيقة  
 المتحدة.

دائرة التنمية    السااالطة المةتصاااة:
 الإقتصادية بإمارة دبي.

دبي المالي سوق   الساااااااااااااااو : 
المرخص في القدولقة من قبقل الةيئقة  
 والتي تم إدراج أسةم الشركة به.

مةلس إدارة   م لاااااااااا: ا دارة:
 الشركة.

الاحاو اماااة: مقةقمقوعققة    ضاااااواباط 
تحق   التقي  والققواعقققد  الضقققققوابق 

ي العلاقات الإنضقباق المسسقسقي ف
ل للمعايير   والإدارة في الشقققركة وفقا
والأسقالي  العالمية ولل  من خلال 
تحديد مسسوليات وواةبات أعضاء 
التنفيققليققة   والإدارة  الإدارة  مةلس 

 المادة )1( 
 التعاريف 

في هذا النظام الأساااااسااااي   ي ون 
للتعاابير التاالياة  المعااني المحاددة 
قرين  ل من ا ما لم يو د في سيا  

ذلك:الند ما يدل عل   ير   
دولة الإمارات العربية   الدولاااااااااة:

 المتحدة.
القققانون الإتحققادي    قااانون التااأمين:

في شققققأن   2007( لسققققنة  6)  رقم
وأيقة تعقديلات   التقأمين وتنظيم أعمقالقه

 تقرأ عليه.
الااتاااأمااياان: القققققرارات    قاارارات 

والتعليمات والأنظمة الصقققادرة عن  
مصقققرا اامارات العربية المتحدة 

بشأن شركات التأمين. المركزي  
المرسقققوم بقانون    قانون الشااار ات:

بشقأن    2021لسقنة    32اتحادي رقم 
الشققركات التةارية الصققادر بتاريخ  

. 2021سيبتمبر  20  
هيئة الأوراق المالية   ال يئاااااااااااااااة:

والسقققققلل بقدولقة الإمقارات العربيقة  
 المتحدة.

دائرة التنمية    الساااالطة المةتصااااة:
 الإقتصادية بإمارة دبي.

دبي المالي سوق    الساااااااااااااااو : 
المرخص في القدولقة من قبقل الةيئقة 
 والتي تم إدراج أسةم الشركة به.

مةلس إدارة   م لاااااااااااا: ا دارة:
 الشركة.

الاحاو اماااة: مقةقمقوعققة    ضاااااواباط 
تقحققق    القتقي  والقققواعقققد  الضقققققوابقق 
الإنضققباق المسسققسققي في العلاقات 
ل للمعايير   والإدارة في الشققققركة وفقا
والأسقققالي  العالمية ولل  من خلال 
تحديد مسقسوليات وواةبات أعضقاء 
القتقنقفقيقققليققة   والإدارة  الإدارة  مقةقلقس 
العليقا للشقققققركقة وتقأخقل في الإعتبقار  

1 



 

 

CBUAE Classification: Restricted 

العليا للشققققركة وتأخل في الإعتبار  
حماية حقوق المسقاهمين وأصقحا   
 المصالح.

القرار الصقققققادر    القرار الةااد:
بأغلبية أصققوات المسققاهمين اللين 
يملكون مقاا يققل عن ثلاثقة أربقا   
الأسققةم الممثلة في إةتما  الةمعية  
 العمومية للشركة.

أن يكون لكل   التصااويت الترا مي:
مسقاهم عدد من الأصقوات يسقاوي  
عقدد الأسقققققةم التي يملكةقا   بحيق   
يقوم بالتصققويت بةا لمرشققح واحد 
لعضقوية مةلس الإدارة أو توزيعةا  
بين من يختقارهم من المرشقققققحين  
على أن ا يتةاوز عدد الأصققوات 
الققلين   للمرشقققققحين  يمنحةققا  التي 
التي  الأصقققققوات  عققدد  إختققارهم 
 بحوزته بأي حال من الأحوال.

وضل يكون    :المصالاااا    تضارب
فيه هنال  تضقار  فعلي أو محتمل  
بين الواةبات والمصققالح الخاصققة  
لشققققخص ما  يكون من شققققأنه أن 
يسثر على نحو غير سقليم  في أداء 
 .لل  الشخص لواةباته ومسسولياته 

 مساهم لديه:  سيطاااااااااارماللمساهم ا
التحكم   أو  التققأثير  على   -القققدرة 
في   -بشققكل مباشققر أو غير مباشققر

تعيين أغلبية أعضقققاء مةلس إدارة 
شققركة أو القرارات الصققادرة منه  
أو من الةمعية العمومية للشققركة   
وللق  من خلال ملكيقة نسقققققبقة من  
الأسققةم أو الحصققص أو بإتفاق أو 
 ترتي  آخر يسدي إلى لات التأثير.

 العلاقة الأطراف ذات 

 إدارة  مةلس   وأعضاء  رئيس.  1 

 . وأقاربةم  الشركة
  العليا   التنفيلية  الإدارة  أعضاء .  2

 . وأقاربةم
 . بالشركة  العاملين . 3

حماية حقوق المسققاهمين وأصققحا   
 المصالح.

القرار الصققققققادر   القرار الةاااد:
بأغلبية أصقققوات المسقققاهمين اللين 
يملكون مقاا يققل عن ثلاثقة أربقا  
الأسقققةم الممثلة في إةتما  الةمعية 
 العمومية للشركة.

أن يكون لكل   التصااااويت الترا مي:
مسققاهم عدد من الأصققوات يسققاوي  
عقدد الأسقققققةم التي يملكةقا   بحيق  
يقوم بالتصقققويت بةا لمرشقققح واحد 
لعضققوية مةلس الإدارة أو توزيعةا  
بين من يختققارهم من المرشقققققحين 
على أن ا يتةاوز عدد الأصققققوات 
القققليقن   لقلقمقرشقققققحقيقن  يقمقنقحقةقققا  القتقي 
القتقي  الأصقققققوات  عقققدد  إخقتقققارهقم 
 بحوزته بأي حال من الأحوال.

الحالة التي    تعارض المصاالاااااا  :
يتأثر فيةا حياد إتخال القرار بسقققب  
مصققلحة شققخصققية مادية أو معنوية  
حيق  تتقداخقل أو تبقدو أنةقا تتقداخقل 
مصققققالح الأقراا لات العلاقة مل 
مصقققققالح الشقققققركقة ككقل أو عنقد 
إسقتلالال الصقفة المةنية أو الرسقمية 
 بقريقة ما لتحقي  منفعة شخصية.

: القدرة على التأثير أو   السيطاااااااااارة
بشقققققكقل مبقاشقققققر أو غير    -التحكم  
في تعيين أغلبية أعضقققاء    -مباشقققر

مةلس إدارة شقققققركقة أو القرارات 
الةمعيققة  من  أو  منققه  الصققققققادرة 
العمومية للشققركة   ولل  من خلال 
ملكية نسقبة من الأسقةم أو الحصقص 
أو بقإتفقاق أو ترتيق  آخر يسدي إلى 
 لات التأثير.

الأشقققخاص   الأطراف ذات العلاقة :
و الةةات التي يتم تحديدها كأقراا 
أو  لقلقققرارات  وفقققققا  عقلاققققة  لات 
الأنظمقة الصقققققادرة عن الةيئقة بةقلا 
 الشأن .
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  أي   فيةا   يساهم   التي  الشركات .  4

  بما   أعلاه  البنود   في   إليةم   المشار  من 
 . رأسمالةا من% 30 عن  يقل  ا
  التابعة   الشركات   أو   الأم   الشركة .  5

 . للشركة  الحليفة أو  الشقيقة  أو
  كل)  الشركة  في  المساهمين  كبار .  6

  أكثر   أو   - %  5  -   نسبته   ما   يمل    من 

  حقوق   أو   الشركة   أسةم  من
 (. فيةا  التصويت 

 إدارة  مةلس   وأعضاء  رئيس.  7

  الشقيقة   أو   التابعة   أو   الأم  الشركات 
 . للشركة  الحليفة أو
  من   أي يكون  التي  الشركات   في .  8

 الإدارة  مةلس  أعضاء   أو  رئيس 
  التنفيلية   الإدارة  أعضاء  أو  للشركة
  مةلس  في  عضوا  بالشركة   العليا

 . فيةا التنفيليين كبار من  أو  إدارتةا
 

 
المرسوم  
بقانون  

اتحادي رقم  
لسنة   48

في   2023
شأن تنظيم  

أعمال  
 التأمين

 المادة )5(  
 أ راض الشر ة 

تباشر الشركة نشاقةا وفقال لأحكام  
لسنة    48المرسوم بقانون اتحادي رقم  

  في شأن تنظيم أعمال التأمين   2023

والقرارات  والتعليمات  والأنظمة 
وتكون  الصادرة   بمقتضاه   

أةلةا   من  أسست  التي  الأغراض 
القوانين   أحكام  مل  متفقة  الشركة 
داخل   بةا  المعمول  والقرارات 

 . الدولة
القققتقققي    -5-1 الأغقققراض 

أسقققققسقققققت من أةلةقا 
 -الشركة هي :

 

 المادة )5(  
 أ راض الشر ة 

لأحكام   وفقال  نشاقةا  الشركة  تباشر 
رقم   ااتحادي  لسنة    6القانون 

التأمين    2007 هيئة  إنشاء  بشأن 
وتنظيم أعماله والأنظمة والتعليمات  
بمقتضاه     الصادرة  والقرارات 
من   أسست  التي  الأغراض  وتكون 
أحكام   مل  متفقة  الشركة  أةلةا 
بةا   المعمول  والقرارات  القوانين 

 . داخل الدولة
الأغراض التي أسقسقت    -5-2

من أةلةا الشققققركة هي 
:- 

 

 المادة )5(  
 

حسب  
متطلبات  نظام  

الحوكمة  
المسسسية  

 
 المادة  )19( 
 إدارة الشر ة 

أ_ يتولى إدارة الشركة مةلس إدارة  
عضوال تنتخبةم  (  7)مكون من عدد 

 
 المادة  )19( 
 إدارة الشر ة 

أ_ يتولى إدارة الشركة مةلس إدارة 
( عضوال تنتخبةم  5مكون من عدد )

19 



 

 

CBUAE Classification: Restricted 

لشركات 
 التأمين 

للمساهمين   العمومية  الةمعية 
 بالتصويت السري التراكمي. 
  _   يتعين أن يراعى في تشكيل  
مةلس الإدارة ااشتراقات   
الواردة في المادة 5 من نظام  
الحوكمة المسسسية لشركات  
 التأمين   . 

ية  أن يكون ةميل أعضاء    -  
مةلس الإدارة غير تنفيليين  كما  

( على  1/3ية  أن يكون ثلثةم )
الأقل  أعضاء مةلس إدارة  
مستقلين. ويوصى بأن يكون  

المةلس عضو مةلس إدارة  رئيس 
مستقل. وية  أا يحتوي المةلس  
على أعضاء مةلس إدارة تنفيليين  
لديةم مسسوليات إدارة في الشركة.  

ية  أن يكون رئيس المةلس  
وأغلبية أعضاء المةلس من  

مواقني دولة الإمارات العربية  
 .المتحدة
ية  أن ا يقل نسبة تمثيل   - ج 

المرأة عن عضو واحد في تشكيل  
مةلس الإدارة وتلتزم الشركة  
بالإفصاح عن لل  التمثيل ضمن  
.   تقرير الحوكمة السنوي  

ية  أن يكون عشرين في   -د 
الأقل  من   %على 20المائة  

 المرشحين لعضوية المةلس  من 
   الإنا . 

 
 

للمساهمين   العمومية  الةمعية 
 بالتصويت السري التراكمي. 

يتعين أن يراعى في تشكيل     _ 
مةلس الإدارة أي اشتراقات 
يقررها مةلس الوزراء أو السلقة  
المختصة وفقا لنص المادة رقم  

لعام   32عشرة من المرسوم بقانون
وإلا انخفضت نسبة    2021

مواقني الدولة في مةلس الإدارة  
عما يلزم توافره بالتقبي  لتل  
المادة وة  استكمال النس  خلال  
ثلاثة أشةر على الأكثر وإا كانت  
قرارات المةلس بعد انقضاء هله  

.    ة المدة باقل  
ية  أن ا يقل نسبة تمثيل   - ج 

المرأة عن عضو واحد في تشكيل  
مةلس الإدارة وتلتزم الشركة  
بالإفصاح عن لل  التمثيل ضمن  
.    تقرير الحوكمة السنوي  

 
 

صدور  
المرسوم  
بقانون  

اتحادي رقم  
لسنة   48

في   2023
شأن تنظيم  
أعمال  

التأمين و  

 المادة  )20( 
 العضوية بم ل: ا دارة 

أعضاء   .أ من  عضو  كل  يتولى 
مةلس الإدارة منصبه لمدة ثلا  
سنوات ميلادية   وفي نةاية هله  
المةلس     تشكيل  يعاد  المدة 
إنتخا  الأعضاء   ويةوز إعادة 

 اللين إنتةت مدة عضويتةم. 

 المادة  )20( 
 العضوية بم ل: ا دارة 

أعضاء   . ز من  عضو  كل  يتولى 
مةلس الإدارة منصبه لمدة ثلا   
سنوات ميلادية   وفي نةاية هله  
المةلس     تشكيل  يعاد  المدة 
الأعضاء   إنتخا   إعادة  ويةوز 

 إنتةت مدة عضويتةم. اللين 

 المادة  )20( 
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الغاء القانون  
  الإتحادي رقم 

( لسنة  6)
في   2007

شأن التأمين  
وتنظيم  
 أعماله 

 
 

 

شلا .   أعضاء    رإلا  أحد  مركز 
الشركة   فعلى  الإدارة  مةلس 

  30المركز الشاغر خلال    ءمل
خلوه   تاريخ  من  بعد  يوما 

موافقة على  مصرا    الحصول 
المتحدة العربية   الإمارات 

الأوراق  تبليغ  و   المركزي هيئة 
أن   على  بلل   والسلل  المالية 
على   التعيين  هلا  يعرض 
أول   في  العمومية  الةمعية 
أو   تعيينه  لإقرار  لةا  اةتما  
العضو   ويكمل  غيره  تعيين 

 .  الةديد مدة سلفه 
إلا بللات المراكز الشاغرة ربل   . ج

أكثر   أو  المةلس  أعضاء  عدد 
الإدارة  خلال مدة واية مةلس 

الشركة بعد التشاور    وة  على
دعوة  ال    مل المصرا المركزي

للإةتما    العمومية  الةمعية 
تاريخ   من  ل  يوما ثلاثين  خلال 
من   لإنتخا   مركز  آخر  شلار 
وفي   الشاغرة    المراكز  يملأ 
العضو   يكمل  الأحوال  ةميل 

 الةديد مدة سلفه. 
مقرر   .د  للشركة  يكون  أن  ية  

لمةلس الإدارة   وا يةوز أن  
من   المةلس  مقرر  يكون 

 أعضائه. 
إلا تلايق  أحقد أعضقققققاء مةلس  . ه

ثققلا   عققن حضققققققور  الإدارة 
ةلسات متتالية أو خمس ةلسات 
مقةقلقس  مقققدة  خقلال  مقتقققققعقققة 
الإدارة دون عقلر يقبلقه مةلس 

 اادارة أعُتبر مستقيلال.
ل منصقق  عضققو   . و يشققلار أيضققا

للققق   أن  حقققال  فقي  القمقةقلقس 
 العضو .

توفي أو أصققققي  بعارض   -1
 من عوارض الأهلية.

شلا . ح أعضاء    رإلا  أحد  مركز 
  ءمةلس الإدارة فعلى الشركة مل

خلال   الشاغر  يوما    60المركز 
مصرا   وتبليغ  خلوه  تاريخ  من 
المتحدة العربية    الإمارات 

المالية    المركزي الأوراق  وهيئة 
والسلل بلل  على أن يعرض هلا  
التعيين على الةمعية العمومية في  
أول اةتما  لةا لإقرار تعيينه أو  
تعيين غيره ويكمل العضو الةديد  

 .   مدة سلفه
ربل   . ق الشاغرة  المراكز  بللات  إلا 

أكثر   أو  المةلس  أعضاء  عدد 
الإدارة   مةلس  واية  مدة  خلال 
دعوة   المةلس  على  وة  
الةمعية العمومية للإةتما  خلال  
ل من تاريخ شلار آخر   ثلاثين يوما
مركز لإنتخا  من يملأ المراكز 
الأحوال   ةميل  وفي  الشاغرة   
 يكمل العضو الةديد مدة سلفه. 

مقرر   . ي للشركة  يكون  أن  ية  
أن   يةوز  وا  الإدارة    لمةلس 
 يكون مقرر المةلس من أعضائه.

إلا تلايق  أحقد أعضقققققاء مةلس  . 
الإدارة عن حضور ثلا  ةلسات 
متتالية أو خمس ةلسقات متققعة  
دون  الإدارة  مقةقلقس  مقققدة  خقلال 
عقلر يقبلقه مةلس اادارة أعُتبر  

 مستقيلال.
ل منصققق  عضقققو   . ل يشقققلار أيضقققا

المةلس في حال أن لل  العضو 
. 
توفي أو أصقققققيق  بعقارض  -7

 من عوارض الأهلية.
مخلققة  -8 بققأيققة ةريمققة  أدين 

بالشققققرا والأمانة بموة   
 حكم قضائي بات.

  أعلن إفلاسقققه أو توقا عن -9
ديونه التةارية حتى    تسقققديد 
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بققأيققة ةريمققة مخلققة  -2 أدين 
بالشققرا والأمانة بموة   

 حكم قضائي بات.
  أعلن إفلاسقه أو توقا عن -3

ديونه التةارية حتى    تسقديد 
لو لم يقترن لل  بإشققققةار 

 افلاسه .
استقال من منصبه بموة    -4

اشقققققعققار خقي أرسقققققلققه 
 للشركة بةلا المعنى .

انتةت مدة عضقققويته و لم  -5
 يعد انتخابه .

صقققققدر قرار خقاص عن   -6
 الةمعية العمومية بعزله .
ز. إلا تقرر عزل عضقققققو مةلس 
الإدارة فلا يةوز إعقادة ترشقققققيحقه  
لعضقوية المةلس قبل مضقي ثلا  
 سنوات من تاريخ عزله

 

لو لم يقترن للق  بقإشقققققةقار 
 افلاسه .

منصقبه  اسقتقال من   -10
بموة  اشعار خقي أرسله 

 للشركة بةلا المعنى .
انتةت مدة عضويته   -11

 و لم يعد انتخابه .
صققدر قرار خاص   -12

القعقمقومقيققة   القةقمقعقيقققة  عقن 
 بعزله .

تقرر عزل عضقققققو مةلس  إلا  ز. 
الإدارة فلا يةوز إعقادة ترشقققققيحقه  
لعضققوية المةلس قبل مضققي ثلا  
 سنوات من تاريخ عزله

 

حسب  
متطلبات  نظام  

الحوكمة  
المسسسية  
لشركات 
 التأمين 

 المادة  )22( 
متطلبات الترش  لعضوية  

 الم ل:
تلتزم الشر ة بالضوابط و الشروط  

عن   المصرف    ال يئة الصادرة  و 
لعضوية    المر زي الترش   بشأن 

عل    يتعين  و  ا دارة  م ل: 
المرش  لعضوية م ل: ا دارة أن  
 يقدم للشر ة ما يلي:  

ل بةا   .1 السيرة اللاتية موضحا
الخبرات العملية والمسهل  
العلمي مل تحديد صفة  
العضو التى يترشح لةا  
)تنفيلي /غير تنفيلي /  

 مستقل(. 
و    الترشحبقبول   كتابي إقرار .2

بإلتزامه بأحكام قانون  
الشركات والقرارات المنفله  
له والنظام الأساسي للشركة  

وأنه سوا يبلل عناية    

 المادة  )22( 
 متطلبات الترش  لعضوية الم ل:
تلتزم الشر ة بالضوابط و الشروط  

الترش   ا بشأن  ال يئة  عن  لصادرة 
يتعين   و  ا دارة  م ل:  لعضوية 
م ل:   لعضوية  المرش   عل  
 ا دارة أن يقدم للشر ة ما يلي:  

ل بةا   .9 السيرة اللاتية موضحا
الخبرات العملية والمسهل  

العلمي مل تحديد صفة العضو  
التى يترشح لةا )تنفيلي /غير  

 تنفيلي / مستقل(. 
إقرار  .10

بإلتزامه بأحكام قانون  
الشركات والقرارات المنفله  

له والنظام الأساسي للشركة   
وأنه سوا يبلل عناية  

في أداء   الشخص الحريص 
 . عمله

بيان   .11
بأسماء الشركات والمسسسات 

 المادة  )22( 
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في أداء   الشخص الحريص 
 . عمله

بيان بأسماء الشركات   .3
والمسسسات التي يزاول العمل  
فيةا أو يشلال عضوية مةالس  
إداراتةا وكلل  أي عمل يقوم  
به بصورة مباشرة أو غير  

 مباشرة يشكل منافسة للشركة. 
إقرار بعدم مخالفة المرشح   .4

( من قانون  149للمادة )
 الشركات.

الشخص  .5 ممثلي  حال  في 
كتا   إرفاق  يتعين  الإعتباري 
رسمي من الشخص الإعتباري  
ممثليه   أسماء  فيه  محددال 
مةلس   لعضوية  المرشحين 

 الإدارة.
بيان بالشركات التةارية التي   .6

يساهم أو يشار  في ملكيتةا  
الحصص  أو  الأسةم  وعدد 

 فيةا. 
الةنائية   .7 بالحالة  شةادة 

صادرة أو معتمدة من إحدى  
دولة   في  الرسمية  الةةات 
الإمارات العربية المتحدة أو  
وف    ولل   خارةةا   من 
لإةراءات المصادقة المعتمدة  
كان   حال  في  الدولة   في 
ا خارج الدولة.   المرشح مُقيمل

يحددها   .8 اخرى  وثائ   اية 
 المصرا المركزي و الةيئة 

 
 

التي يزاول العمل فيةا أو يشلال  
عضوية مةالس إداراتةا وكلل  

أي عمل يقوم به بصورة  
مباشرة أو غير مباشرة يشكل  

 منافسة للشركة. 
إقرار  .12

بعدم مخالفة المرشح للمادة  
 ( من قانون الشركات. 149)

في   .13
حال ممثلي الشخص الإعتباري  
من   رسمي  كتا   إرفاق  يتعين 
فيه   محددال  الإعتباري  الشخص 
المرشحين   ممثليه  أسماء 

 لعضوية مةلس الإدارة. 
بيان   .14

التي   التةارية  بالشركات 
ملكيتةا   في  يشار   أو  يساهم 
الحصص  أو  الأسةم  وعدد 

 فيةا. 
 

حسب  
متطلبات  نظام  
الحوكمة  
المسسسية  
لشركات 
 التأمين 

 المادة  )23( 
 إنتةاب رئي: الم ل: ونائبه 

بين   .أ الإدارة من  ينتخقق  مةلس 
ل للرئيس   ل ونائبا أعضقققائه رئيسقققا
مققققام   القرئقيقس  نقققائققق   ويقققوم 
الرئيس عنقد غيقابقه أو قيقام مقانل  

 لديه . 

 المادة  )23( 
 إنتةاب رئي: الم ل: ونائبه 

بقين   . ج مقن  الإدارة  مقةقلقس  يقنقتقخققق  
ل للرئيس  ل ونائبا أعضققققائه رئيسققققا
ويقوم نقائق  الرئيس مققام الرئيس 
 عند غيابه أو قيام مانل لديه . 

 المادة  )23( 
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يح  لمةلس الإدارة أن ينتخق      .  
ل   من بين أعضققائه عضققوال منتدبا
الققمققةققلققس  ويققحقققدد  لققلإدارة   
إختصققققاصققققاته ومكافاته   كما 
بين   يكون لققه أن يشقققققكققل من 

لةنة أو أكثر يمنحةا  أعضقققققائه  
بعض إختصققققاصققققاته أو يعةد 
العمققل  سقققققير  بمراقبققة  إليةققا 
ققرارات  وتقنقفقيقققل  بقققالشقققققركقققة 

 المةلس.
 

يح  لمةلس الإدارة أن ينتخق      .د 
ل   من بين أعضقققائه عضقققوال منتدبا
الققمققةققلققس  ويققحقققدد  لققلإدارة   
إختصققققاصققققاته ومكافاته   كما 
بين   من  يشقققققكققل  أن  لققه  يكون 
أعضقققققائقه لةنقة أو أكثر يمنحةقا  
بعض إختصقاصقاته أو يعةد إليةا 
بمراقبة سققققير العمل بالشققققركة 

 وتنفيل قرارات المةلس.
 

حسب  
متطلبات  نظام  
الحوكمة  
المسسسية  
لشركات 
 التأمين 

 المادة  )26( 
  إ تماعات م ل: الادارة 

  ست يةتمل مةلس الإدارة   -أ
مرات في السنة على الأقل  
بدعوة من رئيسه ومل لل   
على رئيس المةلس دعوة  
المةلس للانعقاد متى قل   
لل  عضوان من أعضاءه  

 . على الأقل
يعقد مةلس الإدارة إةتماعاته    -    

في المركز الرئيسي للشركة أو في  
أي مكان آخر يواف  عليه أعضاء  
 مةلس الإدارة . 

 

 المادة  )26( 
  إ تماعات م ل: الادارة 

يةتمل مةلس الإدارة أربعة   -  
مرات في السنة على الأقل  
بدعوة من رئيسه ومل لل   
دعوة   المةلس  رئيس  على 
للانعقاد متى قل    المةلس 
أعضاءه   من  عضوان  لل  

 . على الأقل
يعقد مةلس الإدارة إةتماعاته    -     

الرئيسي للشركة أو في   في المركز 
أعضاء   عليه  يواف   آخر  مكان  أي 
 مةلس الإدارة . 

 

 المادة  )26( 
 

البند الاول  
 م رر 

 المادة )28( 
إ تماعات الم ل: والدعوة  

  نعقاده
( 4يةتمل مةلس الإدارة عدد ) .1

إةتماعات خلال السقققنة المالية 
 على الأقل.

يكون الإةتما  بناءل على دعوة   .2
من قبققل او الكترونيققة  خقيققة  

الإدارة بنققاء    رئيس مةلس  او 
يقققققدمققه   خقققي  ققلققق   عقلقى 
 عضققوين من اعضققاء المةلس 
وتوةه الدعوة قبل أسبو  على 
القمقحقققدد  القمقوعقققد  مقن  الأققققل 

 مشفوعة بةدول الأعمال.

 المادة )28( 
إ تماعات الم ل: والدعوة  

  نعقاده
( 4يةتمل مةلس الإدارة عقدد ) .3

إةتماعات خلال السققققنة المالية 
 على الأقل.

يكون الإةتمقا  بنقاءل على دعوة  .4
من قبققل رئيس مةلس     خقيققة

ققبقققل  القققدعقوة  وتقوةقققه  الإدارة 
أسققققبو  على الأقل من الموعد 
بقةقققدول   مشقققققفقوعقققة  القمقحقققدد 

 الأعمال.
 

 لمادة )28( 
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حسب  

متطلبات  نظام  
الحوكمة  
المسسسية  
لشركات 
 التأمين 

 المادة )29( 
 قرارات التمرير 

بالإضقافة الى إلتزام مةلس اادارة 
لعققدد   الأدنى  إةتمققاعققاتققه  بققالحققد 

( بققالمققادة  هققلا  28الواردة  من   )
النظقام   فقإنقه يةوز لمةلس الإدارة 
إصقدار بعض قراراته بالتمرير في 

وتعُتبر   القققارئققة  تلقق  الحققاات 
القرارات صقققققحيحقة ونافلة كمقا لو 
أنةا إتخلت في إةتما  تمت الدعوة  

مل مراعقاة مقا   اليقه وعققد أصقققققوال 
 يلي:

أا تتةقاوز حقاات إصقققققدار  . أ
أربقل   بقققالقتقمقريقر  القققرارات 

ل.  مرات سنويا
موافقة أعضقققاء مةلس الإدارة  . ب

على أن الحقالقة التي   بقااةمقا 
القرار  تسقققققتققدعي إصققققققدار 

 بالتمرير حالة قارئة.
تسقققليم ةميل أعضقققاء مةلس  . ج

ل   الإدارة القرار مكتو  خقيققا
ل بكافة  للموافقة عليه مصققحوبا
المسقققتندات والوثائ  اللازمة 

 لمراةعته.
القخقققيقققة يقةققق    . د القمقوافقققققة 

مقن  أي  عقلقى  بقققالأغقلقبقيققة 
الإدارة   مققةققلققس  قققرارات 
مل   بقققالقتقمقريقر  الصقققققققادرة 
ضقققققرورة عرضقققققةققا في 
لقمقةقلقس  القتقققالقي  الإةقتقمقققا  
الإدارة لتضققمينةا بمحضققر  

 إةتماعه.
ااةقتقمققا    . ه يقحقتسققققققق   ا 

بقالتمرير اةتمقاعقا و بقالتقالي  
بالحد اادنى  تلتزم الشقققركة 

مقةقلقس  اةقتقمقققاعقققات  لقعقققدد 
  اادارة 

 

 المادة )29( 
 قرارات التمرير 

بالإضقققافة الى إلتزام مةلس اادارة 
بقالحقد الأدنى لعقدد إةتمقاعقاتقه الواردة 
( من هقلا النظقام   فقإنقه  28بقالمقادة )
يةوز لمةلس الإدارة إصققدار بعض 
القحقققاات   فقي  بقققالقتقمقريقر  ققراراتقققه 

وتقعُقتقبقر   القققرارات القققققارئقققة  تقلققق  
صقققحيحة ونافلة كما لو أنةا إتخلت 
في إةتمقا  تمقت القدعوة اليقه وعققد 

مل مراعاة ما يلي: أصوال   
أا تتةقاوز حقاات إصقققققدار  .و

القرارات بقالتمرير أربل مرات 
ل.  سنويا

موافقة أعضققققاء مةلس الإدارة  .ز
بقالأغلبيقة على أن الحقالقة التي 
تستدعي إصدار القرار بالتمرير  

 حالة قارئة.
تسقققليم ةميل أعضقققاء مةلس  . ح

ل  خقيقققا مكقتقو   الققرار  الإدارة 
ل بكافة  للموافقة عليه مصققققحوبا
المسقققققتنقدات والوثقائ  اللازمقة 

 لمراةعته.
القخقققيقققة  . ط القمقوافقققققة  يقةققق  

مقن  أي  عقلقى  بقققالأغقلقبقيققة 
الإدارة  مققةققلققس  قققرارات 
مقل  بقققالقتقمقريقر  الصقققققققادرة 
فقي  عقرضقققققةقققا  ضقققققرورة 
لقمقةقلقس  القتقققالقي  الإةقتقمقققا  
الإدارة لتضقققمينةا بمحضقققر  

 إةتماعه.
 

 المادة )29( 
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حسب  
متطلبات  نظام  
الحوكمة  
المسسسية  
لشركات 
 التأمي ن 

 المادة )30( 
 تعارض المصالح 

على كل عضقو في مةلس  .1
إدارة الشقققركة تكون له أو 
للةةقة التي يمثلةقا بمةلس  
الإدارة مصققلحة مشققتركة  
أو متعارضقة في صقفقة أو 
تعقامقل تعُرض على مةلس 
الإدارة لإتخال قرار بشقأنةا  
أن يبلغ المةلس للق  وأن  
يثبت إقراره في محضققققر 
الةلسقققققة   وا يةوز لقه 
الإشقققترا  في التصقققويت  

الصقققققادر الخقاص بقالقرار  
 في شأن هله العملية. 

إلا تخلاّ عضقققققو مةلس  .2
الإدارة عن إبلاغ المةلس 
ل لحكم البند )أ( من هله  وفقا
المادة ةاز للشقركة أو لأي  
التقققدم   مسققققققاهميةققا  من 
للمحكمة المختصقة لإبقال  
القعضقققققو  إلقزام  أو  القعقققققد 
المخقالا بقأداء أي ربح أو 
منفعة تحققت له من التعاقد 

 ورده للشركة.
على اعضاء مةلس   .3

اادارة و اادارة العليا  
منل تضار  المصالح و  

 ادارته من خلال  
عدم المشاركة في ادارة   .4

 شركات تامين اخرى 
عدم منافسة عمليات   .5

 الشركة . 
عدم ممارسة اعمال وكيل   .6

 او وسيق التامين  
عدم الحصول على   .7

عموات من اعمال  
 التامين  

ية  على عضو المةلس   .8
على الن من   ل ان يحص

 المادة )30( 
 تعارض المصال 

على كل عضقققو في مةلس  .أ
إدارة الشقققققركقة تكون لقه أو 
التي يمثلةققا بمةلس  للةةققة 
الإدارة مصقلحة مشقتركة أو 
متعارضققققة في صققققفقة أو 
تعقامقل تعُرض على مةلس 
الإدارة لإتخال قرار بشققأنةا  
وأن   للقق   المةلس  يبلغ  أن 
يثبقت إقراره في محضقققققر 
الةلسققققققة   وا يةوز لققه 
الإشققققترا  في التصققققويت 

الصقادر في الخاص بالقرار  
 شأن هله العملية. 

مقةقلقس  .   عضقققققو  تقخقلقّا  إلا 
القمقةقلقس  إبقلاغ  عقن  الإدارة 
ل لحكم البنقد )أ( من هقله  وفققا
المادة ةاز للشقققركة أو لأي  
القتقققققدم   مسقققققققاهقمقيقةقققا  مقن 
للمحكمة المختصقققة لإبقال  
القعضقققققو  إلقزام  أو  القعقققققد 
المخقالا بقأداء أي ربح أو 
منفعقة تحقققت لقه من التعقاققد 

 ورده للشركة.
 

 

 المادة )30( 
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المةلس قبل قبول الترشح  
للعمل في مةلس ادارة  

اخر لشركة مساهمة عامة  
و ية  عدم وةود  

 تضار  في المصالح . 
 
 

حسب  
متطلبات  نظام  
الحوكمة  
المسسسية  
لشركات 
 التأمي ن 

 المادة )33( 
الصفقات مع الأطراف ذات  

 العلاقة  
ية  أن تكون أي معاملات تدخل  

فيةا الشركة مل أقراا لات 
صلة  منفصلة تماما عن الصلة  

 التي تربقةما 
ا يةوز للشركة عقد اي صفقة ا  

% من  5تتةاوز قيمتةا نسبة 
راسمالةا مل قرا لي علاقة اا  
بموافقة مةلس اادارة كما يتعين  
موافقة الةمعية العمومية للشركة  
فيما زاد على تل  النسبة بعد تقييم  
تل  الصفقة وفقا للضوابق و  
الشروق الصادرة عن الةيئة بةلا  

ويتعين على مدق  حسابات  الشأن  
الشركة أن يشتمل تقريره على  
بيان بصفقات تعارض المصالح  
والتعاملات المالية التي تمت بين  
الشركة وأي من الأقراا لات 
العلاقة والإةراءات التي اتخلت 
   . بشأنةا

 

 المادة )33( 
 الصفقات مع الأطراف ذات العلاقة  
ا يةوز للشركة عقد اي صفقة ا  

% من  5تتةاوز قيمتةا نسبة 
راسمالةا مل قرا لي علاقة اا  
بموافقة مةلس اادارة كما يتعين  
موافقة الةمعية العمومية للشركة  
فيما زاد على تل  النسبة بعد تقييم  
تل  الصفقة وفقا للضوابق و  
الشروق الصادرة عن الةيئة بةلا  

ويتعين على مدق  حسابات  الشأن  
بيان  الشركة أن يشتمل تقريره على 

بصفقات تعارض المصالح  
والتعاملات المالية التي تمت بين  
الشركة وأي من الأقراا لات 
العلاقة والإةراءات التي اتخلت 
   . بشأنةا

 

 المادة )33( 
 

المرسوم  
بقانون  
اتحادي رقم  

لسنة   48
في   2023

شأن تنظيم  
 أعمال التأمين 

 المادة )34( 
تعيين الرئي: التنفيذي أو المدير  

 العام 
يعين   أن  في  الح   الإدارة  لمةلس 
ل أو مدير عام للشركة   تنفيليا ل  رئيسا
  أو عدة مديرين أو وكلاء مفوضين 
موافقة   على  الحصول  بعد 

المركزي يحدد    المصرا  وأن 
خدماتةم   وشروق  صلاحياتةم 

ومكافاتةم  يةوز    ورواتبةم  وا    

 المادة )34( 
تعيين الرئي: التنفيذي أو المدير  

 العام 
يعين   أن  في  الح   الإدارة  لمةلس 
ل أو مدير عام للشركة أو   ل تنفيليا رئيسا
عدة مديرين أو وكلاء مفوضين وأن  
خدماتةم   وشروق  يحدد صلاحياتةم 

ومكافاتةم يةوز    ورواتبةم  وا    
ا العام  للرئيس  المدير  أو  لتنفيلي 

أو   ل  تنفيليا ل  رئيسا يكون  أن  للشركة 

 المادة )34( 
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العام   المدير  أو  التنفيلي  للرئيس 
ل   رئيسا يكون  أن  أو  للشركة  ل  تنفيليا

عامة   مساهمة  لشركة  ل  عاما مديرال 
 أخرى. 

مصرا  وية  على الشركة إعلام  
  اامارات العربية المتحدة المركزي
إدارتةا   مةلس  أعضاء  بأسماء 
ومديرها العام أو المدير المفوض و  
وعن   الرئيسيين  الموظفين  من  أي 

منةم   مركز  أي  استنادال  خلو  ولل  
بقانون    18  للمادة المرسوم  من 

في    2023لسنة    48اتحادي رقم  
. شأن تنظيم أعمال التأمين   

 

عامة   مساهمة  لشركة  ل  عاما مديرال 
 أخرى. 

الشركة إعلام   مصرا  وية  على 
المركزي المتحدة  العربية    اامارات 
إدارتةا   مةلس  أعضاء  بأسماء 
ومديرها العام أو المدير المفوض و  
وعن   الرئيسيين  الموظفين  من  أي 
استنادال   ولل   منةم  مركز  أي  خلو 

( لسنة  6من القانون رقم )   33للمادة  
وتنظيم  2007 التأمين  شأن  في  م 

 أعماله. 
 

 المادة ) 37(  
م افآت رئي:  

وأعضاء م ل:  
 الادارة

 المادة ) 37( 
م افآت رئي: وأعضاء  

 م ل: الادارة 

 المادة ) 37( 
 

المرسوم  
بقانون  

اتحادي رقم  
لسنة   48

في   2023
شأن تنظيم  
 أعمال التأمين 

يمن  اعضاء الم ل:   -1
م افآت في هيئة مبالغ  
محددة فقط تتضمن دفع  

مبلغ سنوي ثابت و اعادة 
سداد الت اليف المرتبطة  

مسؤوليات م  مباشرة باداء  
و يستبعد اي دفعات  

تحفيزية قائمة عل  اداء  
 الشر ة . 

تتالف الم افآت من قسم   -2
يدفع مقابل الةدمة في  
الم ل: و قسم يدفع   

مقابل الةدمة في الل ان 
مع تطبيق وزن أ بر عل   
الأعضاء الذين يرأسون  

 الل ان 
لا تت اوز الم افأة   -3

% من الرب   10السنوية 
المالية بعد  الصافي للسنة 

ةصم  ل من الاست لا ات  
 و الاحتياطيات  . 

تتكون مكافأة رئيس وأعضاء  -1
مةلس الإدارة من نسبة مئوية  
من الربح الصافي على ان ا  

% من تل  اارباح  10تتةاوز 
للسنة المالية   كما يةوز ان  
ل   تدفل الشركة مصاريا أو أتعابا
ل   أو مكافأة إضافية أو مرتبا
ل بالقدر اللي يقرره   شةريا

مةلس الإدارة لأيّ عضو من  
  العضو  أعضائه إلا كان لل

يعمل في أي لةنة أو يبلل  
ةةودال خاصة أو يقوم بأعمال  
إضافية لخدمة الشركة فوق  
واةباته العادية كعضو في  

مةلس إدارة الشركة  وا يةوز  
صرا بدل حضور لرئيس او  
عضو مةلس  الإدارة عن  

 اةتماعات المةلس. 
رقم -3 البند  من  من    1  استثناء 

مراعاة   ومل  المادة  هله 
عن   تصدر  التي  الضوابق 
أن   يةوز  الشأن  بةلا  الةيئة 

 



 

 

CBUAE Classification: Restricted 

يحق لعضو م ل:   -4
الادارة الذي  يبذل   ودا  
ةاصة او يقوم باعمال  
اضافية لةدمة الشر ة  
فو  وا باته العادية  
 عضو م ل: ادارة  

الشر ة ان يحصل عل   
 م افآة ا بر  

تةصم الغرامات التي   -5
ت ون قد وقعت عل   

الشر ة بسبب مةالفات  
م ل: الادارة للقانون او  
النظام الاساسي للشر ة  

ةلال السنة المالية  
المنت ية من م افات  

م ل: الادارة و ي وز  
لل معية العمومية عدم  
ةصم تلك الغرامات اذا  

تبين ل ا ان تلك العرامات  
ليست نات ة عن تقصير  

 او ةطا
وقد يشمل الدفع أيضًا   -6

قيمة المزايا  ير النقدية  
 الأةرى

أن يصرا  لعضو   -7 يةوز 
أتعا    الإدارة  مةلس 
عبارة عن مبلغ مققو  ا  

  200,000  يتةاوز 
  درهم إماراتي ائتي الا  م)
في نةاية السنة المالية بعد    (

العمومية   الةمعية  موافقة 
الأتعا    تل   صرا  على 
 : ولل  في الحاات الآتية  

  عدم تحقي  الشركة أرباحا -1
 . 

إلا حققت الشركة أرباحا   -2
نصي  عضو مةلس  وكان  

الإدارة من تل  الأرباح أقل  
  درهم إماراتي مائتي الا  من

مةلس   لعضو  لةا  يصرا 
الإدارة أتعا  عبارة عن مبلغ  
يتةاوز  ا    مققو  

الا  م)  200,000 ائتي 
إماراتي  نةاية    (   درهم  في 

موافقة   بعد  المالية  السنة 
على   العمومية  الةمعية 
صرا تل  الأتعا  ولل  في  

 : الحاات الآتية  
 .  عدم تحقي  الشركة أرباحا -4
إلا حققت الشركة أرباحا   -5

وكان نصي  عضو مةلس  
الإدارة من تل  الأرباح  

درهم   مائتي الا أقل من
وفي هله الحالة ا    إماراتي

المكافأة  يةوز الةمل  بين 
 . والأتعا  
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وفي هله الحالة ا يةوز  
 .الةمل  بين المكافأة والأتعا  

 
 

المرسوم  
بقانون  

اتحادي رقم  
لسنة   48

في   2023
شأن تنظيم  
 أعمال التأمين 

 
 المادة ) 38 ( 

عزل رئي: وأعضاء م ل:  
 الادارة

يكون للةمعية العموميقة حق   
عزل كل أو بعض أعضاء  

بعد   المنتخبينمةلققس الإدارة 
الحصول على عدم ممانعة  

وفتح با    المصرا المركزي
الترشح وف  الضوابق الصادرة 
عن الةيئة بةلا الشأن وانتخا  
أعضاء ةدد بدا منةم. وا يح   
للعضقو اللي تم عزله إعقادة  
ترشيحه لعضوية مةلقققس اادارة  
( ثلا  سنققوات  3إا بعد مضي )
 على عزله. 

 

 
 المادة ) 38 ( 

عزل  رئي: وأعضاء م ل:  
 الادارة

يكون للةمعية العموميقة حق  عزل  
كل أو بعض أعضاء مةلققس  
الإدارة وفتح با  الترشح وف   
الضوابق الصادرة عن الةيئة بةلا  
الشأن وانتخا  أعضاء ةدد بدا  
منةم. وا يح  للعضقو اللي تم  
عزله إعقادة ترشيحه لعضوية  
مةلقققس اادارة إا بعد مضي  
 ( ثلا  سنققوات على عزله. 3)

 

 لمادة ) 38 ( 
 

المرسوم  
بقانون  

اتحادي رقم  
لسنة   48

في   2023
شأن تنظيم  
 أعمال التأمين 

 المادة )40( 
ا علان عن الدعوة   تماع 

 ال معية العمومية 
العمومية   الةمعية  اةتما   باستثناء 

النصا      اكتمال  لعدم  المسةل 

الةمعية  يكون توةيه الدعوة انعقاد  

الةيئة  موافقة  بعد  و    العمومية 

المركزي ةميل    المصرا  إلى 

و    المساهمين  للضوابق  وفقا 

بةا قرار من   التي يصدر  الشروق 

الةيئة بةلا الشان مل مراعاة ما يلي  

 : 

دعوة   -1 عن  ااعلان  يتم  ان 

قبل الموعد    الةمعية العمومية  

تقل   ا  بمدة  للاةتما   المحدد 

 ( واحد وعشرين يومال  21عن )

 المادة )40( 
ا علان عن الدعوة   تماع 

 ال معية العمومية 
العمومية   الةمعية  اةتما   باستثناء 

المسةل لعدم اكتمال النصا    يكون  

الةمعية   انعقاد  الدعوة  توةيه 

العمومية بعد موافقة الةيئة إلى ةميل  

وفقا للضوابق و الشروق   المساهمين 

التي يصدر بةا قرار من الةيئة بةلا  

 الشان مل مراعاة ما يلي : 

دعوة   -6 عن  ااعلان  يتم  ان 

العمومية   الموعد    الةمعية  قبل 

المحدد للاةتما  بمدة ا تقل عن  

ل  21)  ( واحد وعشرين يوما

الدعوة   عن  الإعلان  تم  إلا 

قبل   العمومية  الةمعية  اةتما  

عن موعد   تقل  بمدة    ااةتما  

 المادة )40( 
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الدعوة   عن  الإعلان  تم  إلا 

اةتما  الةمعية العمومية قبل  

عن  تقل  بمدة  ااةتما     موعد 

إلى    21 الدعوة  اعتبرت  يوم 

العمومية   الةمعية  عقد 

عليةا   واف   إلا  الصحيحة 

يمثلون  من  %  95  مساهمون 

 رأس مال الشركة 

الدعوة   -2 اعلان  يكون  ان 

للاةتما  وفقا لقريقة ااعلان  

 التي يصدر بةا قرار من الةيئة  

ان يتم اخقار المساهمين بكت   -3

خلال  من  او  وسائل    مسةلة 

الرسائل   )مثل  الحديثة  التقنية 

االكتروني(     والبريد  النصية 

هيئة   الشركة  تخقر  كما 

والسلل   المالية  الأوراق 

من   بنسخة  المختصة  والسلقة 

إعلان   تاريخ  في  الإعلان 

 الدعوة.  

ية  أن تشتمل دعوة ااةتما    -4

ومكان   الأعمال  ةدول  على 

وتاريخ وموعد ااةتما  الأول  

حال   في  الثاني  وااةتما     

القانوني   النصا   اكتمال  عدم 

لصحة ااةتما  الأول   وبيان  

حضور   في  الح   صاح  

اةتما  الةمعية العمومية وحقه  

غير   من  يختاره  من  إنابة  في 

الإدارة   مةلس  أعضاء 

ثابت بمقتض خاص  توكيل  ى 

هيئة   تحدده  لما  ل  وفقا بالكتابة 

بةلا  والسلل  المالية  الأوراق 

أحقية   على  وبيان  الشأن   

مناقشة   في  المساهم 

في   المدرةة  الموضوعات 

وتوةيه   الةمعية  أعمال  ةدول 

يوم اعتبرت الدعوة إلى عقد    21

إلا   الصحيحة  العمومية  الةمعية 

يمثلون  مساهمون  عليةا    واف  

من رأس مال الشركة% 95  

ان يكون اعلان الدعوة للاةتما    -7

وفقا لقريقة ااعلان التي يصدر 

 بةا قرار من الةيئة  

ان يتم اخقار المساهمين بكت    -8

خلال من  او  وسائل    مسةلة 

الرسائل   )مثل  الحديثة  التقنية 

االكتروني(     والبريد  النصية 

كما تخقر الشركة هيئة الأوراق  

والسلقة   والسلل  المالية 

المختصة بنسخة من الإعلان في  

 تاريخ إعلان الدعوة.  

ية  أن تشتمل دعوة ااةتما    -9

ومكان   الأعمال  ةدول  على 

ااةتما  الأول   وتاريخ وموعد 

  وااةتما  الثاني في حال عدم  

اكتمال النصا  القانوني لصحة  

ااةتما  الأول   وبيان صاح   

اةتما    حضور  في  الح  

الةمعية العمومية وحقه في إنابة  

أعضاء   غير  من  يختاره  من 

بمقتض الإدارة  توكيل  مةلس  ى 

لما   ل  وفقا بالكتابة  ثابت  خاص 

المالية   الأوراق  هيئة  تحدده 

والسلل بةلا الشأن   وبيان على  

مناقشة   في  المساهم  أحقية 

في   المدرةة  الموضوعات 

وتوةيه   الةمعية  أعمال  ةدول 

الإدارة     مةلس  إلى  الأسئلة 

والنصا    الحسابات    ومدق  

القانوني المقلو  لصحة كل من  

الة العمومية  اةتماعات  معية 

والقرارات الصادرة فيه   وبيان  
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الإدارة     مةلس  إلى  الأسئلة 

والنصا   الحسابات    ومدق  

كل   لصحة  المقلو   القانوني 

الةمعية   اةتماعات  من 

الصادرة   والقرارات  العمومية 

الح  في   وبيان صاح   فيه   

 التوزيعات إن وةدت. 

اةتماعات  -5 عقد    الةمعية   يةوز 

العمومية واشترا  المساهم في  

على   والتصويت  مداواتةا 

قراراتةا بواسقة وسائل التقنية  

ل   الحديثة للحضور عن بعد   وفقا

عن الصادرة  هيئة     للضوابق 

الأوراق المالية والسلل في هلا  

   الشأن.

 

صاح  الح  في التوزيعات إن  

 وةدت. 

اةتماعات  -10 عقد    الةمعية  يةوز 

في   المساهم  واشترا   العمومية 

على   والتصويت  مداواتةا 

التقنية   وسائل  بواسقة  قراراتةا 

ل   الحديثة للحضور عن بعد   وفقا

عن  الصادرة  هيئة     للضوابق 

هلا   في  والسلل  المالية  الأوراق 

   الشأن.

 

المرسوم  
بقانون  

اتحادي رقم  
لسنة   48

في   2023
شأن تنظيم  

 أعمال التأمين 

 المادة )57( 
 الميزانية العمومية للسنة المالية 
يتعين أن تكون الميزانيقة العموميقة  
عن السققنة المالية قد تم تدقيقةا قبل 
الإةتما  السنوي للةمعية العمومية  

و الموافقة عليةا    بشقققةر على الأقل
  وعلى   من المصقققققرا المركزي

المةلس إعقداد تقرير عن نشقققققاق  
الشقققركة ومركزها المالي في ختام  
التي  والقريقققة  المققاليققة  السقققققنققة 
يقترحةا لتوزيل الأرباح الصققققافية 
وترسقققققل صقققققورة من الميزانيقة  
وحسققققا  الأرباح والخسققققائر مل 
نسققخة من تقرير مدق  الحسققابات 
وتقققريقر   الإدارة  مقةقلقس  وتقققريقر 
إرفققاق  مل  الةيئققة  إلى  الحوكمققة 
مسقودة من دعوة الةمعية العمومية  
السقنوية لمسقاهمي الشقركة للموافقة 
على نشققققر الدعوة في الصققققحا 
اليوميقة قبقل موعقد إنعققاد إةتمقا   
الةمعيقة العموميقة بوققت كقااع  مل  
( المققادة  ( من  174مراعققاة حكم 

 المادة )57( 
 الميزانية العمومية للسنة المالية 

يتعين أن تكون الميزانيققة العموميققة  
عن السققققنة المالية قد تم تدقيقةا قبل 
الإةتما  السققنوي للةمعية العمومية  
بشققققةر على الأقل   وعلى المةلس 
إعقداد تقرير عن نشقققققاق الشقققققركقة 
ومركزهقا المقالي في ختقام السقققققنقة 
يقترحةققا   التي  والقريقققة  المققاليققة 
لتوزيل الأرباح الصققققافية وترسققققل 
صقققققورة من الميزانيقة وحسقققققا  
الأرباح والخسققققائر مل نسققققخة من 
تقرير مققدق  الحسققققققابققات وتقرير  
مةلس الإدارة وتقرير الحوكمقة إلى 
الةيئقة مل إرفقاق مسقققققودة من دعوة 
الةمعية العمومية السقنوية لمسقاهمي 
الشقققركة للموافقة على نشقققر الدعوة 
في الصقققققحا اليوميقة قبقل موعقد  
العموميققة  إنعقققاد إةتمققا  الةمعيققة 

كقااع  مل مراعقاة حكم المقادة بوققت  
( من قانون الشققركات وتقوم  174)
الشقركة بإرسقال نسقخة من الميزانية  

 المادة )57( 
 



 

 

CBUAE Classification: Restricted 

قانون الشققققركات وتقوم الشققققركة 
بإرسقال نسقخة من الميزانية التي تم  

مصقققققرا اامقارات  إعقدادهقا إلى  
.العربية المتحدة المركزي  

 

إلقى   إعقققدادهقققا  تقم  مصقققققرا القتقي 
.اامارات العربية المتحدة المركزي  

 

المرسوم  
بقانون  

اتحادي رقم  
لسنة   48

في   2023
شأن تنظيم  

أعمال  
 التأمين

 المادة  )61(  
 أرباح المساهمين 

ل   تدفل الأرباح إلى المسقققاهمين قبقا
والقتقعقققامقيقم   والقققرارات  لقلأنقظقمقققة 

و المصقققرا   الصقققادرة عن الةيئة
بةلا الشأن.  المركزي  

 

 المادة  )61(  
 أرباح المساهمين 

ل  تقدفل الأربقاح إلى  المسقققققاهمين قبققا
والقتقعقققامقيقم   والقققرارات  لقلأنقظقمقققة 
 الصادرة عن الةيئة بةلا الشأن.

 

المادة   
  )61( 

 

لمرسوم  ل
بقانون  

اتحادي رقم  
لسنة   48

في   2023
شأن تنظيم  

أعمال  
 التأمين. 

 المادة  )64( 
تحقيق الشر ة لةسائر بلغت  

 نصف رأسمال ا 
إلا بللات خسققائر الشققركة نصققا 

المصقققققدر وةق  على  رأس مقالةقا  
( ثلاثين  30مةلس الإدارة خلال )
ل من تاريخ الإفصاح للةيئة عن   يوما
القوائم المالية الدورية أو السققققنوية  
العموميققة للانعقققاد  دعوة الةمعيققة 
لإتخقال قرار خقاص بحقل الشقققققركقة 
قبل الأةل المحدد لةا أو إستمرارها  
 في مباشرة نشاقةا.  

مصقققققرا وعلى الشقققققركقة تبليغ  
 اامارات العربية المتحدة المركزي
فورال إلا تعرضت الشركة لأوضا   
مالية أو ادارية سققيئة أو تعرضققت  
لخسققائر ةسققيمة تسثر على وضققل  

لمرساااااوم لالشقققققركقة وللق  وفققا  
لساااااناة   48بقاانون اتحاادي رقم  

في شااااااأن تنظيم أعمااال   2023
.التأمين  

 

 المادة  )64( 
تحقيق الشر ة لةسائر بلغت نصف  

 رأسمال ا
إلا بللات خسقققائر الشقققركة نصقققا 
رأس مقالةقا المصقققققدر وةق  على 
الإدارة خلال ) ( ثلاثين  30مةلس 
ل من تاريخ الإفصققاح للةيئة عن   يوما
القوائم المقاليقة القدوريقة أو السقققققنويقة  
العموميققة للانعقققاد  الةمعيققة  دعوة 
لإتخال قرار خاص بحل الشركة قبل 
الأةل المحدد لةا أو إسققتمرارها في 
 مباشرة نشاقةا.  

تبليغ   الشقققققركققة  مصقققققرا وعلى 
 اامقارات العربيقة المتحقدة المركزي
فورال إلا تعرضقت الشقركة لأوضقا   
مالية أو ادارية سقققيئة أو تعرضقققت  
لخسققائر ةسققيمة تسثر على وضققل  

( من 3الشقققققركقة وللق  وفققا للفقرة )
/  6رقم      قققانونال/ من  37المققادة 

.بشأن التأمين 2007لسنة   
 

 المادة  )64( 
 

لامارساااااوم لا  
بااااقااااانااااون  
رقم   اتاحاااادي 

لسااااانااة    48

 المادة )65( 
 تصفية الشر ة 

عنقد إنتةقاء مقدة الشقققققركقة أو حلةقا  
قبقل الأةقل المحقدد تعين الةمعيقة  

 المادة )65( 
 تصفية الشر ة 

عند إنتةاء مدة الشققركة أو حلةا قبل 
القةقمقعقيققة   تقعقيقن  القمقحقققدد  الأةقققل 

 المادة )65( 
 



 

 

CBUAE Classification: Restricted 

فاااي    2023
شاااااأن تنظيم  
أعاااااامااااااال  
.التأمين  

 

العموميققة بنققاءل على قلقق  مةلس 
الإدارة قريقققة التصقققققفيققة وتعين  
ل أو أكثر وتحدد سققققلقتةم   مصققققفيا

مةلس الإدارة بحل    سققلقة  وتنتةي
الشقققركة ومل لل  يسقققتمر مةلس 
الإدارة ققائم على إدارة الشقققققركقة 
ويعتبر بالنسقققبة إلى اللاير في حكم  
تقعقيقيقن   يقتقم  أن  إلقى  القمصقققققفقيقن 
المصقققفي   وتبقى سقققلقة الةمعية  
العمومية قائمة قوال مدة التصققفية  
إلى أن يتم الإنتةقاء من كقافقة أعمقال  

حكقام  التصقققققفيقة وللق  مل مراعقاة أ
لمرسااوم بقانون  لالتصقفية الواردة 

في    2023لسانة   48اتحادي رقم  
.شأن تنظيم أعمال التأمين  

 

بنققاءل على قلقق  مةلس  العموميققة 
وتعين   التصقققققفيققة  الإدارة قريقققة 
ل أو أكثر وتحقدد سقققققلقتةم   مصقققققفيقا

مةلس الإدارة بحل   سققققلقة  وتنتةي
الشققققركة ومل لل  يسققققتمر مةلس 
الشقققققركققة  الإدارة قققائم على إدارة 
ويعتبر بالنسققققبة إلى اللاير في حكم 
المصقفين إلى أن يتم تعيين المصقفي 
  وتبقى سقققققلققة الةمعيقة العموميقة  
قائمة قوال مدة التصقفية إلى أن يتم  
الإنتةقاء من كقافقة أعمقال التصقققققفيقة  

حكقام التصقققققفيقة  وللق  مل مراعقاة أ
لسقققققنقة   6رقم  ققانون  الالواردة في  

بشأن التأمين . 2007  
 

مرسوم  ال
بقانون  

اتحادي رقم  
لسنة   48

في   2023
شأن تنظيم  

أعمال  
 التأمين

 المادة )69( 
 في حال التعارض  

النصوص   بين  التعارض  حال  في 
من   أيّ  مل  النظام  بةلا  الواردة 
الشركات   بقانون  الواردة  الأحكام 
أو   التأمين   قانون  أو  التةارية 
والتعاميم   والقرارات  الأنظمة 
هي   الأحكام  تل   فإن  لةما  المنفلة 
 التي تكون واةبة التقبي .  

الشر ات  و قانون  أح ام  تطبق  لا 
إلا   التامين  أعمال  عل   الت ارية 
بالقدر الذي لا تتعارض فيه أح امه  

مرسوم بقانون اتحادي المع أح ام 
شأن    2023لسنة    48رقم   في 

التأمين  أعمال  والأنظمة     تنظيم 
الصادرة   والقرارات  والتعليمات 
 بمقتضاه . 

 

 المادة )69( 
 في حال التعارض  

النصوص   بين  التعارض  حال  في 
من   أيّ  مل  النظام  بةلا  الواردة 
الشركات   بقانون  الواردة  الأحكام 
أو   التأمين   قانون  أو  التةارية 
الأنظمة والقرارات والتعاميم المنفلة  
لةما فإن تل  الأحكام هي التي تكون  
 واةبة التقبي .  

الشر ات  و قانون  أح ام  تطبق  لا 
إلا   التامين  أعمال  عل   الت ارية 
بالقدر الذي لا تتعارض فيه أح امه  
الاتحادي رقم   القانون    6مع أح ام 

التأمين    2007لسنة   شأن  في 
وتنظيم أعماله والأنظمة والتعليمات  
 والقرارات الصادرة بمقتضاه . 

 

 المادة )69( 
 

 


